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[Tos10sxenHe 0 cHCTEME OUEHKH HHAHBH/IYAIBHOTO
pasBuTus jaerei B coorBercreuu ¢ ®I'OC
B MK/1OYV « /lerckuii cax c. Huskunemaxapru»

1.O61mve 0o 10/KeHus:

1.1. Hacrostiulee nonoxkeHne 0 CUCTEME OLECHKH HHAMBUAYAILHOIO pa3BUTUS JleTel B
MKJIOY onpesenser 1ead, 3aiaui, TPUHLHAIBL CHCTEMbl OLCHKH HHIMBUIYAJIBHOTO
Pa3BUTHSL B [TOLIKOIBHOM YUPEKIACHUH, €€ OpPraHu3alMoOHHYI0 U (YHKIUOHATILHYIO
CTPYKTYPY, pealiu3aluio (COACpKaHUE TIPOLEAYP KOHTPOJS M IKCMCPTHOH OLEHKH
KavecTBa 00pazoBaHusi) U OOLIECTBEHHOE YYACTHE B OLICHKE M KOHTPO.Ie KauecTBa
obpazoBatus.

1.2. lloaowenue npeicrtasnser  coOOH  JOKAILHBIA  aKT, pa3padoOTaHHblii B
COOTBETCTBHH ¢ HOPMATHUBHbLIMM  1ipaBosbiMu  aktamu  Poccuiickoit  MDejepanym.
DenepanbubiM 3akonom o1 29.12.2012 No 273 — 3«06 obpaszosanun B Poccuickoil
Denepatmnn, Ilpukazom  MunobGpuayku  Poccun ot 17.10.2013 Ne 1155 «O%6
VTBEPAACHUN  (PCACPAIBHOIO  rOCcyJapcTBEHHOIO  o0pa3oBaTebHOrO  CTaHjapta
TOWKOABHOTO  o0pasoBanusy, Ycraom  MKJIOY  u joka’nbibiMM - akTamu,
pErIaMeHTHPYIOIIMMH pean3almi npoueIyp KOHTPOJIs H OLICHKH
HiyiMBUayansHoro passutus B JIOV.

1.3. Cucrtema  OUCHKM  MHAMBHAYAILHOTO  PA3BUTHA  OPEICTaBIsieT  COOOM
COBOKYIIHOCTDL OpPIadu3aliHOHHbIX CTPYKTYpP. HOPpM MW [IpaBHJL, JHMATHOCTHHCCKUX H
OLCHOMHBIX fpoue/lyp,  00eCHeHUBAIOIINX Ha eJIHHOT OCHOBE  OlIEHKY
00pa3oBaTesibHbIX  JIOCTHARCHHUH  BOCHUTAHHHUKOB, HYPPeKTUBHOCTH  00pPA30BATCIIBHBIX
NporpaMM, ¢ Y4eToM 3alpoCOoB OCHOBHBIX  MMOAbL30BATENCH pPe3yabTaTOB, CUCTEMb

OLCHKH KadedTBa 06{7&3()8'&}'?[1}{.

1.4, OCHOBHBIMH I10JIB30BATEISIMH  PE3YILTATOB CHCTEMbl OUEHKH HMHIMBULYAIBHOIO
passutua  neted B JOVY apastotes: meparoru, poautenu (3aKOHHbIE MPeACTABUTENH)
BOCIHTAHINKOB, neaarorniueckuii coset JIOY, saxcnepTibie KOMHCCHU NPH TTPOBEICHU U




процедур лицензирования, аттестации педагогических работников,  управление  образования.

1.5. ДОУ обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки индивидуального развития детей, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

2. Цель и задачи оценки индивидуального развития детей.

2.1. Цель:

– выявление результативности образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования.

2.2.  Задачи:

- индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) ;

- оптимизации работы с группой детей.

3. Организация проведения оценки индивидуального развития.

3.1. Педагогическая оценка индивидуального развития осуществляется через отслеживание результатов освоения детьми образовательной программы.

3.2. Педагогическая оценка индивидуального развития осуществляется в течение времени пребывания ребенка в Учреждении (с 7.30 до 17.30, исключая время, отведенное на сон, прогулку и питание).

3.3. Педагогическая оценка индивидуального развития осуществляется через наблюдение, беседы, продукты детской деятельности, специальные диагностические ситуации, организуемые воспитателями и специалистами всех возрастных групп 2 раза в год – в начале и в конце учебного года (сентябрь, май). В первом случае, она помогает выявить наличный уровень деятельности, а во втором – наличие динамики ее развития.

3.4. Методологическая основа педагогической оценки индивидуального развития в       Учреждении обеспечивается при помощи методик:

1. Мониторинг достижения детьми промежуточных и итоговых результатов освоения программы .

2. Диагностика и оценка нервно-психического развития детей .

3. Диагностика психологической готовности к обучению в школе:

- тест Керна - Йирасека;

- тест «Способность к обучению в школе» (Г. Вицлака) ;

- «Определение мотивов учения»;

- анкета школьной мотивации;

- «Общая ориентация детей в окружающем мире и запас бытовых знаний»;

- «Беседа о школе» (Нежнова Т. А.);

- методика изучения психосоциальной зрелости детей, поступающих в 1 класс, по тестовой беседе;

- «Да и нет не говорите» (Е. Е. Кравцова);

- «Цепочка действий»;

- «Лесенка».

3.5. Результаты педагогической оценки индивидуального развития предоставляется воспитателями всех возрастных групп и специалистами Учреждения заместителю по учебно-воспитательной работе. В конце учебного года проводится сравнительный анализ результативности образовательного процесса и на основе анализа определяется планирование педагогической деятельности на следующий учебный год.

3.6. Педагогическая оценка индивидуального развития воспитателями и специалистами оценивается

Оценка:

2 балла – качество проявляется устойчиво (достаточный уровень) .

1 балла – качество проявляется неустойчиво (близкий к достаточному уровню) .

0 баллов – качество не проявляется (недостаточный уровень) .

Результаты оценки индивидуального развития выражены в процентах и объективно показывают:

- успешность освоения Программы каждым ребенком;

- успешность формирования у каждого ребенка группы необходимых интегративных качеств;

- уровень и динамика нервно-психического развития;

- уровень мотивационной, волевой, интеллектуальной и психологической готовности к обучению в школе.

4. Контроль.

Контроль проведения педагогической оценки индивидуального развития осуществляется заведующим и заместителем по учебно-воспитательной работе посредством следующих форм:

- проведение ежедневного текущего контроля;

- организация тематического контроля;

- проведение оперативного контроля;

- посещение образовательной деятельности, организация режимных моментов и других видов деятельности;

- проверка документации.

5. Отчетность.

Воспитатели всех возрастных групп и специалисты Учреждения в конце года сдают результаты проведения педагогических наблюдений и исследований с выводами заместителю по учебно-воспитательной работе, который осуществляет сравнительный анализ педагогической оценки индивидуального развития, делает вывод, определяет рекомендации педагогическому проектированию и зачитывает на итоговом педагогическом Совете Учреждения.

6. Документация.

6.1. Материал педагогической оценки, пособия для определения уровня индивидуального развития детей дошкольного возраста с 1,5 до 6,6 лет образовательных стандартов – хранятся у педагогов. Обновляется по мере необходимости.

6.2. Материал педагогической диагностики для определения целевых ориентиров хранятся в методическом кабинете.

6.3. Результаты педагогических наблюдений за уровнем индивидуального развития оформляются в единую таблицу и хранятся в методическом кабинете.

